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GP Groot recycling was in 2022 de trotse winnaar op het gebied van:

van de NHN Business Award in de categorie

Grootbedrijf. En daar zijn wij erg trots op! Groei & ontwikkeling;

Innovatie;
Medewerkersbeleid:;
Ondernemerschap;

Ons bedrijf werd door de jury geprezen voor de
vooruitstrevende en innoverende wijze waarop het
bedrijf zich de afgelopen decennia heeft ontpopt
tot moderne producent van nieuwe grondstoffen
en producten, en op de uitvoering van haar
personeelsbeleid.
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v/ Voor iedere trap een oplossing
v/ Beste prijs garantie

v/ Binnen één week geinstalleerd
v/ Nieuw, huur en tweedehands

v/ Direct geleverd uit eigen fabriek
v/ Diverse stoel- en kleuropties

v/ 24/7 bereikbare servicedienst
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VOOR AMBITIEUZE ORGANISATIES

HAAL MEER UIT JEZELF, JE TEAM EN JE ORGANISATIE

lq MKB Ontwikkelcentrum

INSPIREREN MET IMPACT EN HUMOR

l% Motivatiespreker.com

'Q Michaél van Leijen

Al zeven jaar de pitchtrainer van
de NH Business Awards
06-10304018
mail@michaelvanleijen.nl
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Met trots kiken we terug op 10 jaar

NHN Business Awards. Dit jubileummagazine
neemt U mee op een inspirerende reis langs
de hoogtepunten.

In 2014 ontstond, in gesprek met Henk Postma
van Chateau Marquette, het sprankelende
idee van een ondernemersverkiezing voor

de regio Noord-Holland Noord. Na twee

jaar verhuisden we naar de prachtige
Cultuurkoepel in Heiloo, waar we met vreugde
en enthousiasme onze Awards uitreiken.

Een waardevolle toevoeging aan het evenement
was de introductie van de Thema Award,
waarbij jaarlijks een specifieke sector extra in
de schijnwerpers werd gezet door de jury.

Van cultuur en bouw tot horeca en leisure,
duurzaamheid, familiebedrijven, maatschappelijk
ondernemen en energietransitie; diverse
sectoren zijn de revue gepasseerd. Dit jaar zijn
we trots om het thema Diversiteit & Inclusie te
omarmen, een cruciaal. enderwerp dat de kern
van moderne ondernemingen weerspiegelt.

Het Thema Event, geintroduceerd vorig jaar,
biedt halve finalisten de mogelijkheid zich
uitgebreid te presenteren en ervaringen te
delen met ondernemers uit de regio.

De NHN Business Awards hebben prachtige
momenten en waardevolle ontmoetingen
opgeleverd. Dit jubileummagazine is een
dankbetuiging en inspiratiebron. Geniet van
de verhalen, bewonder de prestaties en
koester de passie en ondernemingsgeest
van de bedrijven die hebben bijgedragen.
Op naar 10 jaar vol ongekende successen

en groei.

Organisator NHN Business Awards

Paddy Stegerhoek
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Esther Zijl (ONHN): "Waar zijn die vrouwelijke

ondernemers toch?’

Sinds anderhalf jaar is Esther Zijl directeur/bestuurder va
Noord. Namens 17 gemeentes en de provincie Noord-Holland
ontwikkeling van deze regio. Die is volop in beweging.

Haar werkterrein van het ontwikkelingsbedrijf
pevindt zich op het snijvlak van overheid,
onderwijs en ondernemers. De organisatie

is gehuisvest in gebouw C van InHolland.

Op die locatie zit ook een aantal start

ups. Studenten en ondernemers kunnen
elkaar daar ontmoeten en onderling
ervaringen uitwisselen. Ondernemers,
onderwijs en overheid uit de hele regio
Noord-Holland Noord kunnen terecht bijj

het ontwikkelingsbedrijf voor informatie en
advies. "Veel ondernemers hebben vandaag
de dag te maken met onderwerpen als
verduurzaming, de energietransitie en de
vraag naar - vooral technisch - personeel. We
zijn daar nauw bij betrokken en begeleiden

en ondersteunen bedrijven in dergelike
trajecten. Wij begrijoen de vragen van de
ondernemers en kennen de bijoehorende wet-
en regelgeving. Op basis daarvan proberen
we in te spelen op allerhande economische en
sociale ontwikkelingen'’.

Winnaar in 2014

Esther is geen ondernemer, maar wel
ondernemend, zegt ze zelf. In het verleden
was ze directeur van Forte kinderopvang.
Een commerciéle organisatie met een
maatschappelik tir§: bijdragen aan de
ontwikkeling van kinderen. In die periode
onderhield ze veel contacten met scholen en
gemeentes. Ook had ze dageliks te maken
met nieuwe wet- en regelgeving.

Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland
ht zij zich op de economische

Beide aspecten O ﬁeen goede leerstoel
voor haar huidige fUnctie. Overigens won Forte
Kinderopvang in 2014 de eerste Business
Award voor het GrootBedrijf. Met als gevolg
dat Esther lid van de jugy werd en in die
hoedanigheid veel bedrijen heeft bezocht.
Daarbij viel het haar op d@it er (veel te) weinig
vrouwelike bestuurders epnondernemers zin.

Scheve man/vrouw-verhoudingen
“In 2014 bevond ondernemend Nederland zich
in economisch zwaar weer. IA mijn presentatie
voor Forte ging het over gastvrijheid en de
uitstraling van je bedrijf. Uitefaard keek de jury
ook naar factoren als innov@tie, bedrijffsvoering
en de financiele situatie. Het totaalplaatje
leverde ons de eerste prijs/op. Dat bleek een
opstap naar verdere kenniSaking met het
regionale bedriffsleven. In die periode heb ik
menig bedrijf bezocht. Dadrbij viel het me op
dat het aantal vrouwelikg ondernemers zwaar
is ondervertegenwoordigd. De vraag was ‘zijn
ze er niet’ of 'zie ik ze nigt'. Er zijn nog steeds
weinig vrouwelike ond@rnemers. De Noord-
Holland Noord Businéss Award is in de loop
der jaren uitgegroei@dtot een aansprekend
podium waar ond@rnemers graag aan
meedoen. In hekader van de inclusiviteit

stel ik voor datide jury ook gaat kiken naar
een evenredige verhouding van mannen en
vrouwengn’de directie. Die balans is er nog
lang pi€t, wat dat betreft is nog voldoende
wefk'aan de winkel.
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NHN Cultuur Award

Cinebergen - Winnaar
Cultuurcompagnie
Klassiek Talentenfestival

Monnickendam

NHN Publieks Award

Chronoglide Horlogemaker - Winnaar

NHN Business Award

Forte Kinderopvang - Winnaar
Issys-ICT
De Graaf Security

Gemaskerd bal

In 2014 vond de allereerste editie van
d*NHN Business Awards plaats in de
betoverende ambiance van Chateau
Marguette, een sprookjesachtig
kasteeltje gelegen in de prachtige bossen
van Heemskerk. Het evenement werd

op spectaculaire wijze vormgegeven als
een Venetiaans Bal.

Het kasteel werd omgetoverd tot

een magische setting, waar kleine
strijkorkesten in Middeleeuwse galakleding
en Venetiaanse maskers de bezoekers
pbetoverden met hun muziek. Bjj
binnenkomst kreeg elke gast een masker.
En sommige bezoekers hadden zelf voor

prachtige maskers gezorgd.
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Tijdens deze eerste editie werden er
Awards uitgereikt aan zowel bedrijven als
culturele instellingen. De genomineerde
bedrijven maakten kans op de
feloegeerde Publieks Award via een +
online verkiezing'Het evenement werd
gepresenteerd door Maureen du Toit,
terwijl Maurice de Hond aanwezig was als
iNnspirerende spreker.

De eerste editie was een groot succes en
betekende een prachtige start voor

deze ondernemersverkiezing, die dit jaar
haar 10e jubileumeditie viert. Het succes
en de groei van de NHN Business Awards

zijn sindsdien niet meer te stoppen.







+ E
o 5
| . -

-
L=
N




+

Alkmaar Marketing
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‘Regio Alkmaar is een aantrekkelijk woon- en

werkgebied’

Stichting Hart van Noord-Holland promoot de gemeentes Alkmaar, Bergen en Castricum.

“Die gemeentes zijn in diverse opzichten heel aantrekkelijk voor bezoekers, be

ers én

ondernemers. Die verschillende partijen hebben we veel te bieden”, aldus directeur

Ger Welbers.

De regio Alkmaar op de kaart zetten, dat is
de missie van zijn stichting. Daarvoor is een
nauwe samenwerking met de drie betrokken
gemeentes, lokale bedrijven en organisaties
die de regio een warm hart toedragen. “We
hebben een breed aanbod van natuur, cultuur,
onderwijs, sport en historie om maar enkele
voorbeelden te noemen. Dat trekt jaarliks
grote aantallen binnen- en buitenlandse
bezoekers waaronder traditioneel veel
Duitsers. Die zijn als regel goed te spreken
over de gastvrijheid, vaak spreekt men redelijk
Duits en veel activiteiten worden in die taal
aangeboden. Dat wordt zeer gewaardeerd.”

Uiteenlopend toeristisch aanbod

‘Naast toeristische hoogtepunten als de
wekelikse kaasmarkt en het strand bieden we
gastvrijneid. De plaatselike VVV beantwoordt
jaarlijks ongeveer 300.000 vragen. Daarmee
nestelen we ons in de top S van Nederland!
Niet alleen spreken de gastvrouwen zeven
talen, ze weten als geen ander wat er te
doenis in de regio. De kaasmarkt mag dan
internationaal bekend zijn, er is veel meer te
beleven. Alkmaar heeft een aantrekkelijke
cultuurhistorische binnenstad en de omgeving
is een afwisseling van strand en duingebied
tot polders. Ook zijn er uiteenlopende musea.
Daarmee is de regio aantrekkelijk voor
bezoekers in elk seizoe$

Overigens is er ook een florerend bedrijfsleven
en is het er goed wonen.

Veel inwoners verbazen zich over het aantal
bedrijven in Alkmaar. Dat zijn niet alleen

lokale ondernemers, er zitten meerdere
internationale concerns bij. Ook dat is Alkmaar!”

Florerend bedrijfsleven

Ger Welbers was in 2014 jurylid en een jaar
later voorzitter van de Noord-Holland Noord
Business Awards. Hoe kijkt hij daarop terug?
‘De regio is door deze ondernemersverkiezing
op de kaart gezet als werkgebied!

Tien jaar geleden waren er wel provinciale
ondernemersverkiezingen, maar geen lokale.
Inmiddels is de NHN Business Award een
prestigieuze prijs waar veel bedrijven zich
sterk voor maken. Als jurylid heb ik menig
regionaal bedrijf leren kennen. Die hebben
allemaal een eigen, authentiek verhaal en
blinken uit in ondernemerschap, enthousiasme
en vaak een te grote bescheidenheid.
Typerend voor de regio, maar beslist niet
nodig. Met het gangbare ‘doe maar gewoon,
dan doe je gek genoeg’ doet het lokale
bedrijffsleven zichzelf te kortl In de regio zitten
prachtige bedrijven. De woonomgeving is

in alle opzichten aantrekkelijk. Er zijn talloze
opleidingsmogelijkheden. Kortom, we hebben
dlles in huis voor een zeer aantrekkelik

woon- en werkklimaat. Maak daar gebruik van,
zou ik zeggenl”
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MKB Klein

Inktweb - Winnaar
Kodi
Hero
NorthCmedia

Drost Technical Management

Young Company Watchlist
Instant Magazine - Winnaar
Bromshop Heiloo
Heldenzijn.nl
Paardencrematorium Westerhout
Pak de Zon

NHN Cultuur Award

Cultuurkoepel Heiloo - Winnaar
earable Art Awards Holland
Westfries Museum

De Drommedaris

Stichting Zaantheater

MKB Groot

eemster - Winnaar +NHN Publieks Award
Breedweer
De Graaf
MEE en de Wering

Heliomare

Young Company
Watchlist

De tweede editie van de NHN Business
Awards vond opnieuw plaats in het
prachtige Chateau Marquette, met
een bijzondere samenwerking met

de Muziekschool Heemskerk. De gasten
werden verwelkomd met een echte
koetsrit vanaf de parkeerplaats naar
het majestueuze kasteel.

Het tweede jaar introduceerde twee
nieuwe categorieén: de Young Company
Watchlist, een award voor start ups, en
een award voor bedrijven in het MKB

Klein segment. De presentatie werd

verzorgd door Sannoe Orchi.

<&

Voorafgaand aan de uitreiking van de
awards werd een sfeervol VIP-diner
georganiseerd #de prachtige bibliotheek
van Chateau Marguette. Met maar liefst
500 aanwezigen was deze editie volledig
uitverkocht en het kasteel zat tot de nok
toe gevuld met enthousiaste gasten.
Deze tweede editie van de NHN Business
Awards overtrof alle verwachtingen en
bevestigde de groeiende populariteit
van het evenement. Het was een avond
vol bruisende energie, inspiratie en
erkenning voor de ondernemers in

de regio.
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Blink uit in digitaal
klantcontact
OBl4wan is dé all-in-1 partner voor:

v Webcare v Publishing

v/ Messaging v/ Media monitoring

v/ Livechat v/ Reputatiemanagement
v Chatbots  + Data analyse

Ji_ III.II 3,757.
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Vraag nu jouw demo aan!
www.obi4wan.com

\Z BaanBereik”

altijd de juiste baan binnen bereik

Wat doet BaarBereile?

RS

Werving & selectie .
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Detacheren Opleiden
info@baanbereik.nl
Zwaag Heerhugowaard
De Factorij 2d Flemingstraat 36
1689 AL Zwaag 1704 SL Heerhugowaard
T. 0229 745 010 T.072 3031111

Semwerkt wenst
alle genomineerden
van de NHN Business
Awards veel succes.
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Sem...

nieuwe
perspectieven

Deze tijd biedt volop kansen,
BDO biedt u de mogelijkheden

In de nieuwe economie doen kansen zich sneller voor dan
ooit. BDO helpt u graag om ze te benutten. Dit doen we
met een unieke combinatie van (lokale) marktkennis, een
internationaal netwerk, persoonlijke dienstverlening en
een professionele aanpak. BDO Alkmaar helpt je graag
om vanuit een andere invalshoek naar jouw business te
kijken. Zodat je de juiste beslissingen neemt om jouw
organisatie sterker, wendbaarder en succesvoller te maken.

Meer weten? Bel (072) 518 30 00 of kijk op bdo.nl

IBDO

Ontwikkelingsbedrijf
Noord-Holland Noord

Vergroot je voorsprong

Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland
Noord helpt jou ondernemen. Wat jouw
ambitie ook is. Met onze kennis en ons

netwerk kom je sneller tot een passende

en blijvende oplossing. Of je nou een

financieringsbehoefte hebt, je bedrijf
wilt verduurzamen of juist een nieuwe
locatie in Noord-Holland Noord zoekt;

NHN vergroot je voorsprong!

Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland Noord
Bergerweg 200 | 1718 MN Alkmaar
072 5195 774 | info@nhn.nl

nhn.nl

Schuurmaon Groep 100 jaar

FEEUVY EN AL ENERGIE!

JAAR
MICHELIN

"ih . bl .
Ook Restaurant Merlet viert dit jaar een bijzonder jubileum!
Voor het 25ste jaar op rij is bekroond met een Michelinster!

In 1998 heeft Restaurant Merlet voor het eerst de Michelinster
in ontvangst mogen nemen en hebben we er voor gezorgd dat
deze ster elk jaar weer behouden is gebleven.

Dit jaar vieren wij daardoor ook een prachtig jubileumjaar met
waanzinnige acties en bijzondere evenementen.

Viert u dit jubileum met ons mee?

Restaurant Hotel Merlet
Duinweg 15 | 1871 AC | Schoorl
072-5093644 | info@merlet.nl

www.merlet.nl
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NHN Publieks Award

Inktweb

Cultuur Award
Circus Sijm - Winnaar
Zeeaquarium Bergen

NKT Theaterschool

NHN Young Company Watchlist
Pand Raak - Winnaar
Ecomarkt

Glutenvrijen Meer

Thema Award: Bouw
Gebr. Van 't Hek - Winnaar
Ooijevaar | Bevlogen bouwers

Pronk Bouw

Grootbedrijf

Zonvaart Reizen - Winnaar
OBl4wan

Rolan Robotics

Cultuurkoepel Heiloo

In 2016 maaokten we de beslissing om
Nnaar een ruimeréelocatie te verhuizen.

De winnaar van de Cultuur Award in 2015
was de prachtige Cultuurkoepel in

Heiloo. Zodra we daar met de jury
binnenstapten, wisten we meteen:

dit wordt onzeynieuwe thuis.

Presentator Robert-Jan Knook betrad
voor het eerst het podium en is sindsdien
met veel enthousiasme en toewijding

betrokken bij de NHN Business/Awards.

Dit was tevens het jaar waarin we

&

besloten om jaarlijks een Thema Award
uit te reiken aan een bedrijfstak in de
regio dig extra erkenning verdiende.

We beimnen met de Bouwsector,
waarbij we de schijnwerpers richtten op
de ondernemingen die deze sector
vertegenwoordigen. Het was een
mijlpaaljaar waarin we onze horizon
verbreedden en de NHN Business Awards
verder versterktenials een platform
dat regionale bedrijven inverschillende

sectoren ondersteunt en beloent.
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Zaans softwarebedrijf OBl4wan weet wat er leeft

in de (digitale) wereld

Twaalf jaar geleden richtten Alexander de Ruiter en Alex Slatm

softwarebedrijf OBl4wan op.

Vandaag de dag telt hun bedrijf ruim 70 medewerkers en zijn er meer dan 1.000 afnemers van
hun producten en diensten. OBl4wan was in 2016 een van de finalisten, Alexander de Ruiter
was in 2018 jurylid van de Noord-Holland Noord Business Awards.

Het Zaanse bedrijf levert Media Monitoring,
software waarmee organisaties actief en
gericht kunnen inspelen op ontwikkelingen en
signalen uit de markt. Dankzij media monitoring
worden bedrijven actief geinformeerd

over zaken en ontwikkelingen rond hun y
markt, product of organisatie. Daarvoor
worden continu berichten uit radio- en
televisieprogramma’s, social media, blogs,
nieuwsfora en websites verzameld. Het gaat
dan vooral om berichten over gebeurtenissen
die invloed kunnen hebben op de reputatie
van een bedrijf of de werkprocessen, zoals
storingen, publieksacties of perikélen rond een
product. Daarnaast leveren ze software voor
digitaal klantencontact. Dat wordt gebruikt

om met behulp vanseen virtuele medewerker
(chatbots) adeguaat te reageren op vragen
van klanten, die via Facebook, live chats en
WhatsApp binnenkomen. Op die manier
worden vragen beantwoord en bestellingen
afgehandeld zonder menselike tussenkomst.
Ook leveren ze software om berichten op
vooraf vastgestelde tijden op social media

als Facebook, Twitter en LinkedIn te plaatsen.
"Het digitale gemak dient de mens “, aldus
Alexander de Ruiter. Met als toevoeging dat de
medewerkers staan voor een ‘goed product,
optimale dienstverlening en maximale service’
die het mogelijk maakt om klanten optimaal te
bedienen. “Effortless Engagement noemen we
dat.”

Divers klantenbestand

De organisatie kent een zeer uiteenlopend
klantenbestand, verspreid over diverse
branches, waaronder grote commerciéle
bedrijven, overheid, bekende non-profit
organisaties en diverse goede doelen.
“‘Allemaal organisaties die belang heblben

bij een goed klantencontact. Incidenten of
reacties van ontevreden klanten kunnen
immers grote invloed hebben op het imago
van een bedrijf. Met de aangeleverde
gegevens kunnen zij trends waarnemen en
kan de organisatie daar adequaat en gericht
reageren op die ontwikkelingen.” Dat het niet
alleen om cijffers en data gaat, maar ook de
menselike factor een rol speelt, blikt uit de
maatschappelik betrokkenheid door donaties
aan stichting ALS en de jarenlange digitale
ondersteuning van giro 555. Ook laten ze voor
elke nieuwe opdrachtgever een boom planten.

Steun aan ondernemers

Alexander de Ruiter was in 2016 finalist

en in 2018 jurylid van de Noord-Holland
Noord Business Award. Hij kikt daar met
veel plezier op terug. “Dat was niet alleen
leuk en leerzaam, ik kon ook wat doen

voor andere ondernemers, waaronder
diverse start ups. Als mentor voor stichting
NL Groeit ondersteun ik starters bij hun
ondernemerschap. Door mijn kennis en
ervaring te delen help ik hen op hun weg naar
succes!”
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‘Readlistische kijk op bedrijfsleven in

Noord-Holland Noord’

In november worden voor de tiende keer de NHN Business Award uitgereikt in de Cultuurkoepel
in Heiloo. Martien Dobber, Partner Accountancy & Bedrijfsadvies bij BDO, is sinds 2017
voorzitter van de jury. Ondanks dat hij de afgelopen jaren als ‘ontzettend leuk en heel leerzaam’
heeft ervaren, draagt hij dit jaar het stokje over aan een collega binnen BDO Accountants &
Adviseurs. Martien hoopt zo een ander binnen het bedrijf de mogelijkheid te geven om nieuwe,

waardevolle ervaringen op te doen.

Als vader van een Olympische topsporter
weet Martien als geen ander wat jureren
inhoudt: maximaal voorbereiden en

vooral doorzetten. Hij vertelt ons over

zijn ervaringen tijdens de voorgaande

edities: “In mijn rol als juryvoorzitter heb

ik veel dynamiek en diversiteit ervaren”.
Hiermee doelt hij voornamelik op het ruime
aanbod inschrijvingen en nominaties, diens
kenmerkende verschillen en inspirerende
organisatiestrategieen. “Als jury kiken we elk
jaar kritisch naar alle aangeleverde informatie.
Kansrijke partijen worden genoteerd op een
shortlist en vervolgens onafhankelik van elkaar
beoordeeld met een rapportcijfer,” vervolgt hij.
Voorafgaand aan het kiezen van een winnaar
bezoekt de jury de genomineerden. "“Daar
ervaart de jury aan den lijve de passie en
drive van de betrokkenen.”

Mens en bedrijf

De dynamiek tussen mens en bedrijf is

een belangrik aspect in de beoordeling.

Om een beeld te krijgen van de
organisatiedoelstellingen, missie en visie gaat
de jury op locatie in gesprek met de eigenaars.
“Binnen de jury hanteren we een natuurlike
rolverdeling. Als accountant houd ik mij
voornamelik bezig met de financiéle aspecten
en het in kaart brengen van de strategie

van de organisatie. Om hier verheldering

over te krijgen, vraag ik voornamelik door op

toekomstplannen, oIterno#ve scenario’s

en ambities.” Martien zijn ervaringen leren
dat genomineerde bedrijven enorm trots
zijn, zich goed voorbereiden en daardoor
passende, interessante antwoorden weten
te geven op zijn vragen. “Toch kan er elk jaar
maar een winnaar zijn. Wat dat betreft is het
net topsport,” zegt Martien met een grote
glimlach.

Bouwstenen voor eigen loopbaan

BDO gaat als organisatie uit van ‘een

leven lang leren’ en Martien sluit zich hierbij
aan. Volgens hem levert een bijdrage

aan de jury een redlistische inkijk in de
bedrijffseconomische ontwikkelingen in Noord-
Holland Noord en krijg je nieuwe bouwstenen
mee om door te groeien binnen je eigen
carriere. “Dit jaar draag ik mijn taak als jurist
graag over aan een collega. Het lidmaatschap
aan de jury van NHN BA biedt hem of haar
een uniek podium: je leert de mens én het
bedrijf kennen. Het nieuwe lid kan zichzelf met
deze uitdaging in de komende jaren verder
ontwikkelen en werken aan de kwaliteit van zijn
eigen loopbaan.”

Kandidaten: toi toi toi

Martien: “lk wens tot slot alle kandidaten
veel succes bij de tiende jubileumeditie van
de NHN Business Awards. Ik kijk uit naar een
spannende finaleavond!”
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% Wake Up & Start*Up
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Soci.bike - Winnaar

Smooth Output © Hollandi
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MAGICIAN WITH A MISSION
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Stem en wij fotograferen Grootbedrijf
Betty Blocks - Winnaar
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085 130 09 59
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Het leukste signbedrijf
van Noord-Holland

In 2017 besloten'we de naam Young
Company Watchlist te veranderen naar
de Wake Up & Start Up Award, om
de doelgrogdp van deze Award, namelijk
start ups, duidelijker te benoemen.

We wilden helderheid creeren en

de focus leggen op het stimuleren van
nieuwe ondernemingen.

In een bijzondere samenwerking met

HClubCaas, een ondememersvereniging
reclame-dejong.nl

‘ in Alkrnaar, werd eenmolig de Cornelis

o

Drebbel Award tijdens onze finale

uitgereikt. De Cornelis Drebbel Award is
Maak een proefrit in een

elektrische Hyundai. een prijs voor het meest talentvolle en

iNnnovatieve bedrijf binnen de creatieve

industrie en ICT in de regio Alkmaar.

Winnaars kiezen voor een elektrische Hyundai. Maak daarom kennis met vier krachtige topmodellen van Hyundai, stuk voor stuk

winnaars in duurzaam rijden. Zo is de IONIQ 6 verkozen tot World Car of the Year 2023 en de IONIQ 5 tot World Car of the Year 2022.

Maar ook de populaire KONA Electric en de stoere krachtpatser TUCSON Plug-in Hybrid zijn winnaars in duurzaam rijden. Alle modellen

zijn voorzien van een krachtige motor en geavanceerde veiligheids- en verbindingstechnologieén. Ervaar elektrisch rijden zelf en maak

een proefritin de Hyundai van je keuze. i

Hyundai werkt er hard aan om in 2045 volledig klimaatneutraal te zijn.

Ontdek meer op hyundai.com/nl/ursembarten
AUTOGROEP

URSEM
BARTEN

» Alkmaar « Amstelveen « Amsterdam-West « Amsterdam-Zuidoost
« Heemskerk « Heerhugowaard « Hoofddorp « Purmerend
» Schagen » Zaandam » Zwaag

g i G m,

t| Batterij :

= Garantie

G yun jealer. De gedet erde al K en kleur ro¢ rul ehouden.
H Onbeperkte

b Kilometer Garantie

@& HYUNDAI

Cornelis Drebbel
O

Het publiek werd na de pauze vermaakt
door Circus Sijm, de winnaar van

de Cultuur Award 2016, met een
indrukwekkend optreden. Het was een
onvergetelijk moment waarbij de
artistieke flair van Circus Sijm het pub*k
betoverde en de avond nog specialer
maakte.

Met deze aanpassingen en bijzondere
samenwerkingen brachten we

de NHN Business Awards naar nieuwe
hoogten, waarbij we zowel start ups als

gevestigde bedrijven in de schijnwerpers

zetten en hen een platform boden om

te excelleren en teinspireren.

e






Hosting.NL
&

osting.NL de hostingpartij voor MKB en
ebbureau’s in Noord-Holland

Hosting:NL (voorheen SQR.NL) uit Alkmaar is een van de grootste hostingpartijen in Noord-
Holland. Kennis, ervaring, een stabiel netwerk en de groeipotentie garanderen een grote mate
van continuiteit. Daarmee is het niet alleen dé hostingpowtij&oor ondernemers maar c$k voor

media- en webbureaus om applicaties online te krijgen en

Onder de voormalige bedrijfsnaam SQR.

NL deed het bureau indertid mee aan de
Noord-Hellemd Noord Busine @irds. Dit
jagpebben ze afgezien van deelname. Mg
dls reden dat er recent drie overnames zijn
afgerond. Een daarvan was van het bedrijf
Hosting NL in Haarlem, dat is de reden van de
naamsverandering. De nieuwe bedrijffsnaam,
Hosting NL;, geeft immers precies aan waar ze
voor staan: het hosten van applicaties voor
zeer uiteenlopende organisaties. In totaal
gaat het om ruim 8.000 klanten, waaronder
starters, kleine- en middelgrote bedrijven en
verschillende webbureaus in heel Nederland.

Denken in oplossingen

"Hosting is het aanbieden van ruimte op
een server. Daar worden bestanden op
geplaatst die nodig zijn om een applicatie te
laten draaien. Daarmee maak je een bedrijf
of diensten zichtbaar op internet. Daarbij

is continuiteit cruciaal: het web is immers
24/7 actief”, aldus algemeen directeur
Mark Kraakman. “Ons uitgangspunt is dat
we het de klant zo makkelijk mogelijk maken,
we bieden hen een passende oplossing! Zo

Dat bestaat uit een domeinnaamgwaarbij
gekozen kan worden uit meer dan 800
extensies - met daaraan gekoppeld een
e-mailadres. Een stap verder zijn de
voorzieningen op basis van Microsoft 365: een
koppeling tussen mail, agenda en bestanden.
Daarnaast bieden we de mogelijkheid van
gespecialiseerde WordPress webhosting
waarmeg,ondernemers zelf hun welsite
kunnen optuiGer

leveren we aan starters een stoniordpokket.

houden.

Overstapservice

Onze overstapservice is vermaard. Wie van
provider wisselt, moet zijn databestanden
en als regel ook zijn mailadressen verhuizen
Veel mensen zien daar tegenop, wij niet,

Re klant hoeft alleen maar zijn inlogcodes
do@g te geven, dan regelen wij de rest. Ook
prijsté&echnisch zijn we aantrekkelijk, bovendien
zijn we goed bereikbaar, zowel fysiek als via
chat, de mgail of telefonisch. Wie belt, krijgt
op werkdag@en tussen 08.30 en 18.00 uur
een NederlaRdssprekende medewerker aan
de lijn. We heldben een uitstekende naam
opgebouwd getuige de Trustpilot reviews. De
recente overnames maken ons klaar voor een
verdere groei.”

Zakelijk en maatschappelijk betrokken
Niet alleen op zdkelijk gebied is het bedrijf
betrokken, ook gp het maatschappelijk
vlak dragen ze g@ctief bij aan de

lokale gemeenschap. “We zijn lid van
Doesgoed (vogrheen De Waaier), de
lokale organis@tie voor maatschappelik
verbonden ofidernemen. Via hen zijn we
afgelopen n@jaar op stap geweest met
twaalf bewoners van verzorgingstehuis

't Rekerh@em. Het uitje ging naar de
boulev@rd in Egmond, zowel de ouderen
als wif genoten. Daarnaast ondersteunen
wefverschillende maatschappelijke
drganisaties met raad en daad en doneren
we aan diverse lokale verenigingen. We
zijn geworteld in de regio en betrokken bij
allerlei activiteiten in en rond Alkmaar.”
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¢ Finalisten van 2018 ¢

MKB Klein

Turn-over - Winnaar

Gebr. Duijzer

MKB Midden +

Karsten Tenten - Winnaar + NHN Publieks Award
MEO - Pitch Award 2018

Snaas Metaalwaren

Grootbedrijf

Vomar - Winnaar

Breedweer

+ Abovo

Thema Award:
Leisure
Vrij Zijn Theater - Winnaar
Stoer

Westfries Museum

Pitch Award

Int018 namen we het besluit om vanaf dat
moment vaste awards uit te reiken

tijdens de NHN Business Awards. We
introduceerden de categorieen MKB Klein,
MKB Midden en Grootbedrijf, naast de
jaarlikse Thema Award waarmee we een
specifieke bedrijfstak in het bijzonder wilden

belichten.

Na een indrukwekkende finalepitch van
Joost van der Burght was de jury-het

erover eens dat er een prijs moest worden

uitgereikt voor de beste pitch van de avond.

&

Z0 ontstond de Pitch Award. Een week
later werd Joost verrast in zijn

bedrijf MEO, waar hij de prijs in ontvangst
mMmocht nemen. +

Met deze toevoegingen aan de
awardsceremonie versterkten we de
diversiteit en erkenning voor bedrijven
van verschillende omvangen. Bovendien
zorgde de introductie van de Pitch Award
VOOr een extra spannend element en
belichtten we talentvolle ondernemers,
die met hun overtuigende pit*es indruk

maakten op de jury.







Hotel The Fallon

&

The Fallon in Alkmaar: culinaire ontdekking in een

#egendarisch onderkomen

prachtige locatie. Het gebouw was tot begin deze eeuw in gebruik als gevan

is. Menig gast

Hotel The Fallon in Alkmaar biedt haar,gasten een culinaire beleving in een u;\}elk pand op een

zat er langere tijd. Nu is een kortstondig verblijf in het hotel een van de mooie prijzen van de

Noord-Holland Noord Business Award 2023!

Het monumentale pand stamt uit 1840 en
bood tientallen jaren onderdak aan een
wisselend publiek. Sinds deze eeuw werd

het gebruikt voor televisieopnamen, in 2020
opende hotel The Fallon er haar dewren en
vindt een Bistro+ er onderdak. Wat herinnert
aan de oorspronkelike bestegaming zijn de
dikke stalen deuren effde dagelijkse rondleiding
door voormalig medewerkers. Voor de rest
heeft het gebouw een indrukwekkende
metamorfose achter de rug.

Klassiek gebouw, eigentijds comfort

“De karakteristieke buitenkant is behouden,
het interieur is aangepast aan deze tijd”, aldus
general manager Pascal Landman. “De ligging
is uniek: midden in stadspark De Hout, op
loopafstand van het centrum van Alkmaar.
De cellen zijn verbouwd tot aantrekkelike
onderkomens: in totaal beschikken we

over 102 kamers en een suite. Er zijn drie
vergaderzalen, een prachtige sportruimte en
een evenementhal voor 300 genodigden. Een
fraai gelegen terras, een eigen parkeerplek en
een restaurant met een aagnsprekende kaart
maken het geheel comple&l

Ons uitgangspunt is dat we onze gasten een
culinaire beleving serveren. De keuken kookt
met verse ingrediénten en gebruikt veel

lokale producten, waaronder (hoe kan het
ook anders) kaas uit Alkmaar. We schenken
kwaliteitswijnen en er staat een smaakvol
‘boevenbiertje’ op de kaart, een knipoog naar
een voorval uit het verleden. Elk kwartaal is er
een ander menu op een niveau dat past bij de
status van het viersterrenhotel.”

Zakelijke markt

‘De zakelijke markt bieden we goed uitgeruste
vergaderaccommodaties in combinatie met
culinaire verzorging en desgewenst een
overnachting. We zijn ook een uitgelezen
locatie voor feesten en partijen, recepties of
presentaties. Zo nodig is het hotel, gedeeltelik
of in zijn geheel, af te huren. Daar hebben

we al de nodige ervaring mee opgedaan met
binnen- en buitenlandse sportverenigingen
en diverse ondernemersbijeenkomsten. Die
bieden we een uitgebreid programma en
talloze mogelijkheden. Daarvoor werken we
samen met verschillende partijen in en rond
Alkmaar. Denk aan een speciale aankleding,
licht en geluid, specifieke zaalopstelling,
speciaal (sport)ouffet/diner en dergelike.
Belangstellenden kunnen dageliks een
rondleiding door het pand volgen door
voormalig medewerkers. In 2022 hebben we in
totaal 11.000 rondleidingen gegeven, dat geeft
wel aan hoeveel belangstelling daarvoor is. In
een uur tijd krijgen de bezoekers een complete
indruk van het verleden en het heden van

het pand. Daarna zijn ze vrij om te blijven of
te blijven voor een drankje of lunch in ons
restaurant.”

Wil jij op een unieke locatie jouw evenement
of vergadering organiseren en volledig met

je gezelschap in de watten worden gelegd?
Ga dan langs bij The Fallon en bespreek de

mogelijkheden om jouw evenement tot een

succes te maken.




Mike Stapper Gideon Nijemanting
T™MG Rabobank Alkmaar e.o.

Vincent Thijssen Mark van Loon Chris Obdam
Alkmaar Sport N.V. Conversie Partners Betty Blocks

\
Martien Dobber Sharon Smit
BDO Nederland RPA nhn
Juryvoorzitter Vicevoorzitter
Mireille van Wendel Gert-Jan Dekker Jan-Willem Algra
Treffer Uitzendbureau Rataplan Karsten Tenten B.V.
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< Findlisten van 2019 < + Publieks Award
O

+ In 2019 vond er een prachtige en vredige stemmen binnen haar netwerk en wist
editie plaats. uiteindelik de felbeggerde NHN Publieks
MK* Klein Opnieuw was de Cultuurkoepel in Heiloo Award te veroveren. Een buitengewone
SOEPP - Winnaar het decor, met Robert-J&h Knook als prestatie die met bewondering werd
Fit20 - NHN Publieks Award charismatische presentator op het ontvangen.
H2X Communicatiemakers + podium.
De finalisten kwamen uit alle hoeken Deze editie straalde een gevoel van
MKB Mldden van de regio Noord-Holland Noord en harmonie en samenhorigheid uit, waarbij
) waren goed verdeeld. Vanuit elke de ondernemers uit verschillende steden
C.A.de Groot - Winnaar
windrichting.stond er een finalist op en dorpen in Noord-Holland Noord
S het podium, met vertegenwoordiging samenkwamen om hun successen te
Oogcentrum Noordholland D .
van Den Helder tot Wieringerwerf en vieren en elkaar te ondersteunen.
van Middenbeemster tot Alkmaar. Het was een prachtig moment waarop
Grootbed rijf Fit20 startte drie dagen voor de de kracht van het regionale bedrijfsleven
+ Keykeg - Winnaar sluitingsdatum met het verzamelen van opnieuwﬁerd benadrukt.
HGG - Pitch Award
Blosse
Thema Award:
Duurzaamheid
Maru Systems - Winnaar
NH Paprika
Atlantis Handelshuis




Vrij Zijn Theater
&

ledereen is welkom in de wondere wereld van

zonder slag of stoot, want in de beginjaren
was Alkmaar nog wat afwachtend ten aanzien
van hun creatieve ideeén. De gewonnen
ondernemersprijs betekende in 2018 een
kentering.

Voorstellingen bij De Meent

‘\We begonnen in 2012 met de.voorstelling
iendschap kent geen grenzen’ op fjsbaan
jeent. Die sloeg aan. Het jaar daarop

illeke Alberti, een nog groter succes.
jsbaan twee jaar dichtging voor
pende verbouwing, moesten wij op
een andere locatie. We vonden
een leegstaande loods op het
errein in Oudorp. Die ig met behulp
gen van het Horizon %Ilege volledig

Dgen van onder meer het bedrijffsleven
we de ruimte kunnen aankleden.

villigers, zij vormen qua leeftijd en leefstijl
=n afspiegeling van de maatschappij. Veel

vrijwiligers hebben hier kennisgemaakt met
toneel, een tiental is doorgestroomd naar de
culturele sector. Ze volgen een opleiding of
werken in die branche. Ook dat streven we na:
gepassioneerd bijdragen aan de ontwikkeling
van anderen.”

Eigen producties

rij Zijn theater
Tot hun verbazing wonnen Anderson Farah en Klaas Middelbeek van Vrij Zijn Theater in 2018
de Leisure Award. Ze waren compleet overdonderd. De prijs heeft er toe geleid dat Alkmaar
anders naar hun theater is gaan kijken. Waardering hadden ze al uit de culturele h*k, sindsdien
zijn ook ondernemers onder de indruk van hun prestaties.
Vrij Zijn Theater in Alkmaar is een unieke
locatie waar producties worden vertoond,
feesten georganiseerd en presentaties
gehouden. ledereen is er van harte welkom,
aldus de twee initiatiefnemers: Anderson
richt zich op de creatieve invulling, Klaas houdt
zich bezig met het zakelike aspect. Met 22
eigen producties in twaalf jaar () hebben
ze naam gemaakt. Dat ging overigens niet “We voeren in ons theater uitsluitend

eigen producties op. Die hebben vaak een
lokaal tintje, hetzij door personen, locaties

of gebeurtenissen. Dat is goed voor de
herkenbaarheid en het levert lokale bezoekers
op. Als die hier eenmaal zijn geweest, komen
ze als regel vaak terug. Daar doen we het
voor! We krijgen een bescheiden subsidie uit
het Alkmaarse cultuurfonds, maar moeten
het vooral hebben van bezoekers, donaties en
vrijwillige bijdragen. Om de kosten in de hand
te houden, hergebruiken we veel materialen
en kopen we via veilingen onze attributen. In
de loop der jaren is het theater uitgegroeid
tot een markant onderkomen. Dat is inmiddels
voorzien van Ledlampen en professionele
geluidsapparatuur. Daarmee bereiken we ook
een andere markt, die van workshops, feesten,
zakelijke bijeenkomsten en presentaties.
Bezoekers voelen zich al snel bij ons thuis,

dat heeft te maken met de aankleding en de
sfeer. Die is beslist niet alledaags, maar voelt
als een warme deken waar iedereen zich
happy bij voelt.”










O Finalisten van 2020 ¢

MKB Klein

De Jongens Uit Schoorl - Winnaar + NHN Publieks Award
Bamboobaby

Bubalou

MKB Midden

+ Hotel/restaurant Merlet - Winnaar
Bambuu BV
Ekoplaza

Grootbedrijf

Werksaam Westfriesland - Winnaar
Breedweer
AZ

Thema Award:
Familiebedrijven
Schuurman Groep - Winnaar + Pitch Award
De Nijs Bouw

Tesselaar Fresia

Corona
0,

aantal gasten bereiktrinclusief de volledige
jury,@de 12 finalisten en speciale gasten
die de awards zouden uitreiken. D;ﬁ&

overwogen om de NHN Business Awards / somenwerking met NHNext en KBaal werd

Vanwege Covid-19 hebben we in 2020
intensief somengewerkt met externe

partijen en verschillende scenario’s

door te laten gaan. Op 26 november vond de hele finale via een livestream uitgezonden.
de spannende ﬁnoleovon%ploots, Hoewel we ons moesten houden aan de
maar vanwege de strenge oronamaatregelen strikte maatregelen, zoals de anderhalve
mochten horecagelegenheden niet open meter afstand, verliep het evenement verder
en mochten er slechts 30 personen in een zo normaal mogelijk. De microfoons werden
theaterzaal aanwezig zijn. gedesinfecteerd voordat ze naar de sprekers
gingen en de awards en prijzen werden op
Om toch een succesvol evenement te een speciale zuil geplaatst. Ondanks de
organiseren, kozen we ervoor om de uitdagingen hebben we er adlles aan gedaan
finale live te streamen vanuit Theater Cool in - om een bijzondere en vellige finale-ervaring

Heerhugowoord. We hadden het maximale te creéren voor alle betrokkenen.

Kgsiboen miet Karakies
S SNah §ne

B Magoum Cava van e Pro van Beau

worden




Into engineering

into life

OP ZOEK NAAR EEN UNIEKE VERGADERLOCATIE?

Bezoek ons hotel met 4 vergaderzalen en een uitstekend restaurant!

Ons hotel heeft een centrale ligging in Alkmaar en beschikt over een
ruime parkeerplaats waardoor we makkelijk bereikbaar zijn.

Maak een afspraak en ervaar zelf de professionaliteit en het comfort
van deze unieke vergaderlocatie gevestigd in voormalig gevangenis
Schutterswei!

conference.thefallon@sheetz.nl | +31(0)72 762 0752 | Prins Bernhardlaan 16, 1815 JG Alkmaar

ol

Vestig uin
Dijk en Waard

Vestigingsmogelijkheden

voor ondernemers

Met ambitie voor 10.0000 woningen
en 5.000 werkplekken

Meer weten? Ga naar
www.dijkenwaard.nl/ondernemen

HOSTING.NL

* WEBHOSTING

* DOMEINNAMEN
* E-MAIL HOSTING
* VPS

Dé webhoster voor webbureau's en MKB

Stel al jouw webhostingvragen aan onze
klantenservice via chat, e-mail of per telefoon.
Wij maken je graag online succesvol!

* Trustpilot

Hoe gaat hetin
zijn werk?

&

De NHN Business Awards is een jaarlijkse ondernemersverkiezing, die op zoek gaat naar de
meest inspirerende ondernemers in de regio Noord-Holland Noord, vanaf het Noordzeekanaal

tot en met Tex%

ledereen kan een nomindtie indienen, of

je nu een directeur, medewerker, of een
zakelijke relatie bent. Daarnaast nomineren

de juryleden, mensen binnen onze organisatie,
gemeenten en ondernemersverenigingen in de
regio ook inspirerende ondernemers.

Elke genomineerde ontvangt een vragen-
formulier van de jury met vragen over de
eoordelingscriteria, waaronder groei en
ontwikkeling, innovatie, medewerkersbeleid,
ondernemerschap en regionale
verbondenheid. Daarnaast moeten de
genomineerden een video van 1 minuut
indienen. Er Zijayaarliks vier categorieen:

MKB Klein (0-10 fte)aMKB Midden (10-50 fte),
Grootbedrijff (>S50 fte) em de Thema Award, die

elk jaar naar een andere sector of thema gaat.

De bedrijven die de vragenlijst invullen,
verzilveren daarmee hun nominatie. De jury
stelt op basis van de antwoorden, websites en
video's een shortlist op van 40 bBedrijven, met
10 bedrijven in elke categorie.Deze bedrijven
gaan-door naar de halve finale.

Vervolgens voert elke jurylid, binpen zijn of haar

vakgebied, verder onderzoek uit naar

de halve finalisten. Op basis van de resultaten
besluit de jury wie de 12 finalisten zijn, met

3 finalisten in elke categoriesDe voltallige
jury brengt vervolgens eemnbezoek aan elk
finalist en deze krijgt precies een uur de tij§o
zichzelf te presenteren. Dit bezoekproces Vindt
gedurende tweerdagen plaats, waarbij elke
dage-finalisten worden bezocht.

m

ledere finalist ontvangt een rapportcijfer voor
elk beoordelingscriterium. Tijdens de finale,
die eind oktober/begin november plaatsvind,
krijgt die finalist 2 minuten tijd op het podiu*
voor een finalepitch. Dit levert het laatste
rapportcijffer op, waarna de winnaars in de
categorieén worden bekendgemaakt.

Naast de Awards voor de 4 categorieen wordt
er ook een prijs uitgereikt voor de beste pitch
en de NHN Publieks Award, die gewonnen kan
worden door online stemmen in aanloop naar
de finale.

De finale van de NHN Business Awards 2024
zal plaatsvinden op donderdag 7/ november in
de Cultuurkoepel in Heiloo.

Wil je een bedrijf nomineren?
Dat kan vanaf 1 april op de website
www.nhn-businessawards.nl.



Restaurant Hotel Merlet

&

Martin van Bourgonje: ‘Bij Merlet vieren gasten

een feestje’

Martin en zijn vrouw Carla van Bourgonje zijn, samen met hun team, de drijvende kracht
van Merletin Schoorl. De gerenommeerde horecaonderneming was in 2022 winnaar van
de Noord-Holland Noord Business Award in de categorie MKB Midden.

"Elke dag werken we met veertig betrokken
medewerkers nauw samen om het onze
gasten optimaal naar hun zin te maken. Bij de
presentatie aan het publiek en de jury in 2022
stond ik er letterlijk alleen voor. Dat is toch
heel wat anders dan wanneer je een team
achter je hebt staan”, aldus Martin Bourgonje,
eigenaar van Merlet in Schoorl.

Teamsport

Zijn%stouront heeft een naam hoog te
houden. “"Een sterrenrestaurant aansturen
is topsport. We hebben al 25 jaar een
Michelinster ondanks dat we in die jaren
meerdere malen van sterrenkok zijn
gewisseld. Er wordt altijd kritisch naar

een sterrenrestaurant gekeken, maar bij
een kokswisseling kikt de controleur extra
kritisch! Wij doorstaan die blikken al jaren.
Dat is te danken aan de samenstelling en
de gedrevenheid van ons team. Mijn vrouw
heeft daarin de rol van manager, ik ben de
ondernemer. Het verschil is dat de manager
alles tot in de perfectie regelt, terwijl de
ondernemer nieuwe uitdagingen aangaat en
daarmee risico’'s neemt. Mijn karakter is dat
ik bij tegenwind meer gas geef. Dat gebeurt
door creatief in te spelen op mogelijkheden
en zo nodig nieuwe paden in te (durven)
slaan. Een goed voorbeeld daarvan was

de coronaperiode: onze sector werd zwaar

getroffen, maar door onze gasten een
sterrendiner op hun kamer te serveren
voldeden we aan de overheidsvoorschriften.
In die tijd voeren we 0ok met een schip met
een beperkt aantal zitplaatsen van Alkmaar
naar Zaandgm, onderweg serveerden we
een uitgeb%d diner. Ook organiseerden we,
samen met diverse collega’s, een culinaire
drive through sterrenroute over de West-
Friese Omringdik. Op die manier konden we in
die periode onze werkzaamheden voortzetten
en alle medewerkers in dienst houden.”

Nieuwe uitdagingen

“We zijn altijd op zoek naar nieuwe uitdagingen.
Naast het hotel, het Grand Café en het
sterrenrestaurant hebben we in mei het
CHEFFD Atelier geopend. Daar koken

twee koks voor een select gezelschap van
maximaal tien personen in een omgeving

die alle zintuigen prikkelt. Het is live cooking
waarbij de gasten met al hun zintuigen een
unieke culinaire belevenis ondergaan. Dat

is nieuw voor Nederland, het past in onze
bedrijfsvoering: als sterrenrestaurant moet je
continu inspelen op de hoge verwachtingen
van je gasten en hen steeds weer prikkelen.
Met dit aanbod voegen we een extra dimensie
toe. Daar staan we voor. Onze gasten komen
hier om een feestje te vieren. Dat bieden wij
hun graag aan.”

+




Voedselbank )

Het jaarlikse galadiner kon in 2020 helaas niet
plaatsvinden vanwege de omstandigheden
rondom Covid-19. Na overleg met onze
partners en juryleden is besloten om het
diner te schenken aan de Voedselbank
Alkmaar. Voor 100 personen werd een pakket
samengesteld met alle ingredienten voor een

compleet 3-gangenmenu.

Normaal gesproken is Keuken met Karakter
onze vaste cateraar, maar vanwege

de beperkingen rondom Covid-19 mochten zij
ook niet open zijn. Gelukkig sprong Brasserie

in 't Groen als reddende engel bij en st@lde
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 Voongerecht

. Hookdgerecht

Vegetarisch Thaise rode curry
met rijst

Salade van rode bietjes, walnoten,
zachte geitenkaas van de
Klompenhoeve, granaatappel en

lauwwarme honingdressing

Ingredienten: Bereiding: Ingredienten: Bereiding:
1. Kook de biet 1 tot 1 %2 uur
in water met ruim zout (15gr/L)
1 verse appel en de blaadjes laurier

1 bol zachte geitenkaas 2. Laat de bieten afkoelen

1/3 deel granaatappelpitjes ontvel ze en snij ze in

40 gr gepelde walnoten grote stukken

1 zakje veldsla 3. Maak een dressing

van de ingrediénten

(Zie kopje dressing)

4. Snij de appel in grove
stukken

1. Oven voorverwarmen
op 180 graden

2. Gember, ui en knoflook
snijden en aanzetten in de
olie (niet kleuren)
limoenblaadjes 3. Limoenblaadijes,

1 bl. kokosmelk (400 gr) kokosmelk en Thai Green
1 eetlepel Thai Green Curry Curry kruiden toevoegen
kruiden 4. Laten pruttelen

1 rode paprika 5. Groente grof snijden en
1 courgette aanzetten in olie, gaar is

1 stuk verse gember(2cm)
2 tenen knoflook

2 middelgrote uien

1 scheut zonnebloemolie
8 gedroogde

1 verse rode biet
2 bl. verse laurier

het menu samen voor dit bijzondere diner.
Studenten van de horeca-opleiding van het

Horizon College in Heerhugowaard hielpen

Dressing:

mee met het inpakken van alle pakketten,

In een pannetje mengen

en verwarmen: 5. Haal de sla uit de zak en 2 rode ui klaar
. 1 eetl. honing verdeel deze over de borden 100 gr tauge 6. Rijst koken met iets zout
en Sligro Alkmaar zorgde voor het vervoer Zout/peper (naar smaak) 6. Brokkel de Geitenkaas 1x bosuitje 7. Naanbrood bakken
25 gram balsamicoazijn 7. Haal de pitten uit de naar smaak Thaise vissaus 8. Als de kokosmelk een
50 gram zonnebloemolie Granaatappel 200 gr Rijst mooie dikte heeft, alle

naar de Voedselbank. De Voedselbank was 8. Hak de Walnoten grof

1 theel. grove mosterd 1 pak naanbrood groente toevoegen

9. Op smaak brengen met
vissaus

10. Koriander hakken en

eroverheen strooien

.. Opmaak:

erg blij met onze pakketten. Een ontvanger k

1. Meng de biet en appel
met de helft van de licht
warmgemaakte dressing
2. Leg de sla er bovenop
3. De gebrokkelde
geitenkaas, walnoten en
granaatappelpitjes

4. Overgebleven dressing
erover

liet weten verrast te zijn dat alle producten

voor het hele diner oonwezig waren.

Ondanks de moeilijke omstandigheden was

de sfeer tijdens de finale erg positief en

. Nagerecht

Krokante citroentaart

Ingredienten:

Deeg:

175 gr. bloem

110 gr. koude boter
50 gr. poedersuiker
3 st. eidooier

iets zout

Curd:

3 hele eieren

4 st. eidooier

sap en rasp van 3 grote
citroenen

175 gr. suiker

140 gr. boter

Bereiding curd:

1.In een pan mengen:

Eieren, eidooier, sap en rasp

citroen en suiker

2. Roer met gard tot dikte,
niet laten koken

(Dan gaan het schiften)

3. Gelijk van het vuur halen
en gesmolten boter erbij en
alles af laten koelen.

Dan pas over het deeg
verspreiden

4. Laten afkoelen en uit de
vorm halen en aansnijden

Bereiding deeg:

1. Boter in blokjes snijden,
alles snel mengen, in plastic-
folie verpakken en 1 uur in
de koeling laten opstijven.
2. Uitrollen met deegroller
tot dikte van euromunt.

3. Druk in een beboterde
vorm

4. Snij het overtollige deeg
weg

5. Prik de bodem in met een
vork, plaats minimaal 1 uur
in de vriezer

6. Oven zo heet mogelijk,
minimaal 250 graden

7. Bak het deeg in

ongeveer 8 minuten

uit de vriezer in een keer
donkerbruin.

Tip:

Van het overgebleven eiwit,
Kun je meringue maken.
Zie Google

waren we allemaal blij dat we het evenement

Jaarlijks worden de NHN Business Awards
uitgereikt aan inspirerende ondernemers uit de
regio Noord-Holland Noord.

De finale op donderdag 26 november is de
afsluiting van een traject, dat in april gestart is en
waarbij uiteindelijk 12 finalisten hun laatste
rapportcijfer verdienen met hun finalepitch,
waarbij ze in 2 minuten tijd aan een zaal vol
ondernemers en onze 11 koppige jury, hun
bedrijf presenteren. Deze finale wordt jaarlijks
voorafgegaan door een galadiner.

konden laten doorgoon.

De finale houden we dit jaar wel, online via een
livestream. Zonder publiek, omdat we wegens
de maatregelen rondom COVID-19 geen publiek
kunnen ontvangen. Ook het galadiner kan
daardoor helaas niet doorgaan.

Daarom heeft de organisatie, in samenspraak
met de juryleden, besloten om het bedrag, dat
normaliter wordt besteed aan het diner, dit jaar
te besteden om mensen in onze regio, die het

momenteel wat minder hebben, te laten genieten
van een eigen 3-gangendiner.

Dus: Geniet van dit diner. Van het samen koken
en bakken, van de verse ingrediénten en
heerlijke
smaken en natuurlijk kunnen jullie daarna samen
naar de spannende finale kijken van de NHN
Business Awards 2020, 26 november,
van 20.00 — 22.00 uur op www.nhnext.nl.

Wil je meer weten over de NHN Business
Awards, de finalisten of de juryleden? Neem dan
een kijkje op onze website
www.nhn-businessawards.nl

Menu
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Baanbereik

&

Bij BaanBereik gaan plezier en professie

hand in hand!

BaanBereik is de passie van Mona Roorda en Annemiek vf Leeuwen. Nadat zij jarenlang bij
grote, landelijke bureaus werkzaam waren geweest, koos het duo voor de regio waar ze zijn
opgegroeid. Na een gedegen oriéntatie en een grondige voorbereiding, startten ze op 1 januari
2010 hun eigen bureau. Dat draait om de klant en de kandidaat in Noord-Holland. Afgelopen
zomer vierden ze op gepaste wijze het koperen jubileum.

Het bedrijf heeft inmiddels een vestiging in
Zwaag en een in Heerhugowaard. Die richten
zich op algemene functies via BaanBereik, met
IctBereik en ZzpBereik bemiddelen ze tussen
werkgevers en werkzoekenden binnen die
branches. Bjj alle drie de onderdelen staan
twee zaken centraal: de klant en de kandidaat.
Het bedrijffsmotto luidt overigens dat het
leven niet uit werken alleen bestaat; af en toe
een feestje kan geen kwaad4sGezien de foto's
aan de muur in het kantoor in Hoorn wordt

er met enige regelmaat wat gevierd! Het is
overigens niet alleen feest wat de klok slaat.
Het bedrijf is gecertificeerd, telt een dozin
stafmedewerkers en heeft ruim

70 medewerkers onder contract staan. Naast
arbeidsbemiddeling bieden ze potentiéle
kandidaten ook trainingen en opleidingen aan.

Maatwerk

Dankzij hun aanpak heblben Mona en
Annemiek een goede naam opgebouwd

De behaalde resultaten en de mond tot
mondreclame heeft ziji vruchten afgeworpen,
zowel bij bedrijven als werkzoekenden.

Beide worden serieus genomen: voor

er daadwerkelijk kandidaten worden
voorgedragen, is er een uitgebreideiintake.
"We leveren maatwerk”, aldus de twee
oprichters. “We willen weten wat we matchen.
Vooropleiding speelt daarbij een rol, maar
hoeft niet altijd leidend te zijn. Zeker in de
techniek is interesse in het vak een pluspunt.

Bovendien hebben veel jongeren niet altid
een duidelik beeld van hun toekomst. Daarom
hebben we het met hen over hun ambities,
wensen en ideeen. Daarbij vragen we door: we
willen.alles weten wat van belang is voor een
optimale match. ledereen heeft immers baat
bij een passende kandidaat, als regel slagen
we daar goed in. Vandaag de dag is er sprake
van een keuzemarkt: eris veel vraag naar
personeel, met name op technisch gebied.
Ook wij kunnen geen blik geschikte kandidaten
opentrekken, maar we weten ze dls regel
dankzij onze kennis en ervaring wel te vinden.”

Opbouw personeel
Als jurylid (Mona was dat in 2021, Annemiek
sinds 2022) hebben ze veel bedrijven van
binnen gezien. Daarbij kiken ze niet alleen
naar de bedrijffsvoering, maar willen ze vooral
weten hoe die ondernemingen met hun
medewerkers omgaan: “Binden en b
dat is ons uitgangspunt. Ook de divg

niet allemaal jong talent wat zich
zitten ook mensen bij die op het 0
makkelijk plaatsbaar zijn, zoals ocud&gen of
mensen met een niet afgeronde opleiding.
Die hebben allemaal kwaliteiten die niet Op
het eerste gezicht te ontdekken zijn of die nog
verder moeten werden ontwikkeld. Wij kiken
naarde mens achter de kandidaat en zorgen
ervoor dat die goed voorbereid kan worden
ingezet op de lokale arbeidsmarkt.”

minder




< Finalisten van 2021 <

MKB Klein

Spataro Chocolaterie & Patisserie - Winnaar
Brouwerij Leeghwater

Familiezaken

MKB Midden

SemWerkt - Winnaar + Pitch Award
+John Koomen Tuinen
More Than Gifts

Grootbedrijf
Aannemingsbedrijf Wit Wognum B.V. - Winna*
Intal

Fietsvoordeelshop

Thema Award: Maatschappelijk
ondernemen
Rataplan - Winnaar
Natuurbegraafplaats Geestmerloo - Publieks Award
DOK De Oude Keuken

+

Snel schakelen

In 2021 bevonden we ons nog steeds in

de greep van de coronacrisis. Elke week
veranderden de regels en gingen de
horecazaken op slot, waardoor het voor
ons als evenementenorganisatie moeilijk
was om te weten waar we aan toe waren.
Een week voor het evenement kregen we
te horen dat de horeca tot 20.00 uur open
mocht zijn en evenementen tot 18.00 uur
moghten duren. We moesten snel schakelen
om%nze planning aan te passen. We
pbesloten de finale en het VIP-diner om

te-wisselen. De ’ovondgosten'; werden nu

© f

’middoggosten’ en werden om 14.30 uur
verwelkomd. De finale begon om 15.00 uur en
om 18.00 uur genoten onze VIP—gosten \Vela!

het diner.

Het was een bijzondere editie, vooral omdat

twee dogen loter de horeca en evenementen

opnhieuw W*den stilgelegd.

Ondanks deze uitdagingen stonden er
fantastische bedrijven in de finale en
hebben zowel de gasten als de juryleden

genoten van een geweldige editie.




Schuurman Groep

&

Bij de Schuurman Groep draait het al honderd jaar

om elektriciteit

De Schuurman Groep in Alkmaar bestaat dit jaar 100 jaar. De grondlegger van het bedrijf
begon indertijd met de aanleg van kabels van Alkmaar naar het buitengebied. Daardoor konden
woningen en bedrijven worden aangesloten op het stroomnet. Vandaag de dag zorgt

de organisatie nog steeds voor stroom, maar dan wel op een meer eigentijdse wijze.

‘Onze kernactiviteit bestaat uit het leveren
van en adviseren over elektrotechnische
materialen en oplossingen. Dat uitgangspunt
is in feite nooit gewijzigd. Wel is de techniek in
de honderd jaar dat we bestaan ingrijoend
veranderd. Daar spelen we actief op in.
Vandaag de dag richten we ons op vier
activiteiten: elektrotechniek, keukens,
congumentengoederen en Indutecc.

Me%ot laatste onderdeel richten we ons
op de huidige energiemarkt”, aldus
commercieel directeur Judith Lub.

Inspelen op vraag naar energie

Elektriciteit is niet meer weg te denken uit
de huidige maatschappij. Immers, als de
stroom uitvalt, werkt geen enkel apparaat
als er geen voorzieningen zijn getroffen.
“Daar spelen we met Indutecc op in door
het leveren en plaatsen van hoogwaardige
energiemanagement- en opslagsystemen.
Die kunnen worden gebruikt voor het
opvangen van piekmomenten, als de
reqguliere stroomvoorziening uitvalt of om
slim met flexibele energiecontracten om te
gaan. We richten ons daarmee vooral op de
zakelijke markt. Die kunnen op deze manier
hun bedriffsprocessen onder nagenoeg elke
situatie voortzetten. In 2016 zijn we gestart
met Indutecc. Anno 2023 beschouwen

we dit als een duurzame oplossing voor
het energievraagstuk. De energietransitie
is een issue waar je niet omheen kunt.

Dat geldt ook voor duurzaamheid. Onze
energieopslagsystemen zijn gemaakt van
herbruikbare materialen, dat voorkomt

verspilling van grondstoffen. Tevens zijn deze
systemen uitermate veilig (zonder gebruik
van Lithium). We voorspellen een sterke
toename van het gebruik van deze vorm

van energiegpslag. Dat heeft te maken met
een toenemend gebrek aan grondstoffen

en meer bewustwording van de impact van
massaal energiegebruik. Ook de netcongestie
speelt een rol: in plaats van lang wachten op
een netaansluiting, krijg je een oplossing die
voorziet in je energiebehoefte. Die blijft zo
lang staan als nodig: weken, maanden of zo
nodlig zelfs jaren. De stroomvoorziening is dan
gegarandeerd!”

Mens achter bedrijf leren kennen

Willem Schuurman was in coronatijd met

de Schuurman Groep genomineerd voor de
Noord-Holland Noord Business Awards. Zijn
organisatie won toen zowel de Thema Award
voor Familiebedrijven als de Pitch Award.
Judith Lub neemt vanaf 2022 plaats in de
jury. Dat was leerzaam doordat ze aan den
ljve kon ervaren hoe ondernemend de regio
is. “We kennen de sector waarin we zelf actief
zijn, maar er is veel meer bedrijvigheid in de
regio. Die ondernemingen kenden we wel van
naam, maar als jurylid leer je de betrokken
mensen kennen. Dat is erg interessant,

maar ook intensief. [k wil de jurering serieus
uitvoeren, dat kost tijd. De genomineerden
hebben daar recht op. Ze zijn allemaal goed
iNn hun vak, maar uiteindelijk is er maar een
winnoo¥oer categorie. Mijn ervaring is dat die
daar apgtrots op zijn; dat is ze gegund!”










< Finalistenjvan 2022 <3

MKB Klein

Startwijzer

ures - Winnaar
H20
Blok System Supply

Grootbedrijf
GP Groot = Winnaar
ogchies - Pitch Award
Berend Botje

Thema Award: E

Green Simplicity - Winnaar
Cirtec
+ Upp! UpCycling Plastic

Bas Koeten Racing - Winnaar

Brouwerij Egmond - NHN Publieks Award

lllusie t

De NHN Business Awards van 2022
waren een absoluut hoogtepunt, van
begin tot eind. Na een lange periode van
beperkingen konden we eindelijk weer een
live evenement organiseren, met een volle
zaal en een adembenemende finale.

Het was een viering van het einde van

de coronacrisis en we konden weer
uitbundiguitpakken. De jurybezoeken
waren fantastisch. Bedrijven waren
verheugd om de voltallige jury te
ontvangen en maakten er ware feestjes
van. De energie en het enthousiasme
waren voelbaar in elke ontmoeting.
Tijldens de finale werd onze presentator

Robert-Jan Knook op magische wijze het

O

podium op gegoocheld door illusionist
David Nathan, waarmee de betoverende
sfeer van de avond werd ingezet. Het diner
was voortreffelik, de winnaars straalden
van trots en de hele avond was gevuld met
een uitbundige e&feestelijke ambiance.
Een primeur was'het moment waarop er
voor het eerst een fles champagne op

het podium werd ontkurkt, met dank aan
het team van Bas Koeten Racing. Het
spatte van het podium af, symbolisch voor
de bruisende energie van de avond.
Al'met al was de NHN-Business Awards
van 2022 een onvergetelik feest, waarbij
we met volle teugen genoten van het

samenzijn en het vieren van succes.




INTURES
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Ronald Schavemaker Intures:
‘Winnen is ook goed voor je netwerk’

Ingenieursbureau Intures in Velsen-Noord richt zich onder andere op levensduur verlengend
onderhoud van gebouwenien installaties. Daarbij gaan ze uit van langdurige samenwerking

met hun opdrachtgevers en streven ze naar de best mogelijk oplossing. Intures won in 2022

de Noord-Holland Noord Business Award voor het MKB Midden. Daar zijn ze nog steeds trots op!

“Het was een hectische periode en we “Het winnen van deze ondernemersprijs
werden echt een traject ingezogen. Dat begon  heeft een enorme uitstraling op ons bedrijf.
met de aanmelding, vervolgens werden we Je staat opeens in de schijnwerpers, partijen
genomineerd, behoorden we tot de laatste willen graag met je kennismaken en potentiéle

deelnemers in onze categorie en stonden we medewerkers zoeken op internet naar je
in de finale. Toen werd de droom werkelijkheid:  gegevens. Winnen is niet alleen ontzettend

we wonnen de prijs voor het MKB Midden. leuk, het is ook de bevestiging dat je goed
De toekenning van de prijs viel aan de bezig bent én het is goed voor je netwerk.”
vooravond van ons bedrijfsjubileum.
De maanden daarvoor hadden we ons
verduurzaamde kantoor betrokken dat \ Levensduur verlengend Oferhoud,
compleet nieuw werd ingericht en van modern renovatie, adviezen met Betrekking tot
meubilair voorzien. Het was een rollercoaster, brandveiligheid of verduurzaming van
maar ook een toptijd. Het heeft geleerd bedrijffspanden, Intures is daarvoor /
dat je je successen moet vieren®, aldus de juiste partij. Zij onderzoeken,
een frotse technisch directeur Ronald inspecteren, adviseren en verzorgen
Sch*moker. de totale engineering én codrdineren
—-indien wenselijk— de implementatie.
Winnen is ontzettend De orderportefeuille bevat diverse ’
25 jaar geleden begonnen hij en zijn ondernemingen en bekende organisaties
compagnons de huidige organisatig. In de als Tata Steel, NRG in Petten, gemeente
achterliggende jaren hebben ze ’o;eigen Amsterdamien de HVC-groep. Ook zijn ze
kracht een prachtig bedrijf opgebolwd'. betrokken bij het onderhoud van FastNed
Dat is natuurlik niet zonder slag of stoot laadstations in de Benelux.
gegaan. Deelname mamsele Noord-Holland Intures bestaat dit jaar25S jaar, in 2022 [
Noord Business Awards heeft hun geleerd wonnen ze de prijs in de categorie MKB
dat ze 'er wat moois van hebben gemaakt', Midden (met maximaal SO werknemers).
aldus Schavemaker. De gewonnen prijs staat Inmiddels hebben ze 57 medewerkers in
pontificaal in de hal, bezoekers kunnen hem dienst. Wellicht gaan ze in de toekomst op
niet missen. Het effect daarvan galmt nog voor de prijs voor het Grootbedrijf!
steeds na. De prijs zorMiet alleen voor \

veel publiciteit, er gingen ook deuren open van
bedrijven die normaliter minder toegankelijk
waren. En het leverde de welgemeende

felicitaties op van een van de belangrijkste
opdrachtgevers, Tata Steell } \
g
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SEMWERKT

&

“Juiste boodschap op juiste manier overbrengen’

Sun Walenkamp is een doorzetter. Na een turbulente middelbareschooltijd en enkele jaren
werkervaring besloot hij voor zichzelf te beginnen. Dat leidde tot Semwerkt, een succesvol
marketingbedrijf in Hoorn. Maar daar ging wel het een en ander aan vooraf!

12 jaar geleden werkte Sun in loondienst, daar
werd hij niet gelukkig van. In die periode had hij
de Alp d'HuZes volbracht. Hij fietste in een dag
zesmaal de Alpe d'Hues op. Het motto van
die uitdaging luidt, hoe toepasselik, ‘Opgeven
is.geen optie’. "Die klim was een keerpunt in
mijn leven. Dat ging overigens niet zonder

een gedegen voorbereiding. Een jaar lang

heb ik dageliks door weer en wind gefietst

om dat aan te kunnen. Het is me gelukt, dat
overntuigde me dat als je écht iets wilt en je

je d&ar volledig op focust, je dat ook kunt
bereiken. Maar dan moet je wel doorzetten!”

Zoekmachineoptimalisatie

Die instelling leidde tot zijn eigen bedrijf in
mei 2014. Op 1 januari 2015 werd Robbert
Rosdorff zijn compagnon. Ze begonnen in
de historische binnenstad van Hoorn. Sinds
december 2023 zetelen ze in een markant
en modern kantorenpand aan de Middelweg.
Daar richten ongeveer 30 medewerkers
zich op zoekmachineoptimalisatie. “Door de
juiste technieken toe te passen, zorgen wij
ervoor dat onze klanten, als regel webshops,
op de juiste manier, op de juiste wijze en

op het juiste tijdstip hun boodschap kunnen
overbrengen. Daar zijn we sterk inl We zijn
verbonden aan de regio,

de gemiddelde leeftijd van onze medewerkers
is laag en ze komen veelal uit de omgeving.
Het kantoor is voor hen een creatieve
broedplaats waar samenwerken, interactie en
ontwikkeling centraal staan. Tevreden klanten
vormen ons bestaansrecht. We hebben geen
salesafdeling, het opgebouwde netwerk en

de goede mpnd tot mondreclame werken
uitstekend!”

Continu verbeteren

‘Als ondernemer ben je altijd bezig met het
verbeteren van je product. Een prijs houdt je
dan scherp. We zijn trots op de twee prijzen
die we in 2021 wonnen: de eerste plaats in de
categorie MKB Midden was de erkenning voor
het team! De onderscheiding voor de beste
pitch was mijn persoonilijke overwinning. Die
presentatie heb ik eindeloos geocefend om zo
goed mogelijk voor de dag te komen. Dat lukte
me en het sterkte me in mijn overtuiging dat
je iets kunt als je dat echt wilt! Kwestie van
doorzetten, maar ook van een stapje terug
doen en kritisch kijken naar je eigen rol. Als
jurylid van de Noord-Holland Noord Business
Awards let ik daar ook op. Het lijkt zo makkelijk
als je succesvol bent, maar er gaat een proces
van zelfreflectie en gedegen voorbereiding
aan vooraf. Dat maakt je uiteindelijk tot een
succesvol ondernemer.”
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GEMEENTE
DIJK EN WAARP

Ambitie Dijk en Waard:

&

10.000 woningen en 5.000 banen in 10 jaar

Gemeente Dijk en Waard is een prima locatie voor zowel inwoners als ondernemers.
“We hebben ruimte, een goed ondernemersklimaat, veel arbeidspotentieel en grote ambities”,
aldus wethouder Fred Ruiten en accountmanager Bedrijven Nathalie de Groot.

In de gemeente zetelt een groot aantal
bedrijven. Van oudsher zijn die actief in de
sectoren voeding, agricultuur, vervoer en
bouw. In de loop der jaren zijn daar diverse
ondernemingen bijgekomen die zich richten
op duurzaamheid en energietransitie. "Dik en
aard heeft een divers ondernemersbestand
yet een breed aanbod aan hoogwaardige
roducten. Daar zitten spelers bij die actief
zijn op de nationale en de internationale
markt. Er heerst een uitgesproken West-
Friese ondernemersmentaliteit: niet zeuren,
maar doen. Met als keerzijde dat veel
bedrijven zich veel te bescheiden opstellen.
‘Doe maar gewoon', is het credo. Van ons
mogen die ondernemers bij wijze van spreken
van de daken schreeuwen hoe goed ze zijn!
Bescheidenheid is een groot goed, maar je
mag best aan de buitenwereld laten zien waar
je als bedrijf voor staat”, aldus Fred Ruiten. Hijj
is in december 2022 benoemd tot wethouder
Financien en Economie. Samen met Nathalie
de Groot, accountmanager Bedrijven, zet hij
zich in voor meer werkplekken.

Is er ruimte voor die plannen?

“Jazeker’, luidt het overtuigende antwoord.
“Niet alleen voor het bedrijfsleven, ook

voor de toekomstige werknemers. Onze
ambitie is om binnen tien jaar 10.000 nieuwe
woningen op te leveren en 5.000 nieuwe
werkplekken te creéren. In de nieuwe wijken
Westerdel en De Draai en door alle nieuwe
woningbouwplannen is er voldoende ruimte
om te wonen. Er kan binnenstedelijk gebouwd

worden, bijvoorieeld indet stationsgebied en
langs de provinciale®weg. Voor werkplekken
geldt dgiidée vrijg'kavels op de bestaande
bedrijventerreinen Breekland en De Vaandel
op papiemalivolgeboekt zijn. Voor uitbreiding
van deze bedrijventerreinen zijn concrete
stappen gezet, daar is veel belangstelling voor.
Wel realiseren we ons dat de capaciteit van
het strogmnet candacht behoeft. Dat kunnen
we deels oplossen door intensief gebruik te
maken van zonnepanelen of restwarmte.
Daarnaast proberen we de bereikbaarheid
via desweg of het spoor te verbeteren. Bjj de
provincie imaken we ons sterk voor verbreding
van de N242 en willen we een frequentere
treinverbinding van en naar Amsterdam. Dat
zijn belangrijke randvoorwaarden voor onze
toekomstplannen. Die maken het mogelijk dat
duizenden mensen hier de komende jaren
kunnen wonen enywerken. De woonomgeving is
aantrekkelijk: rustiruimtesagtuur en cultuur ligt
allemaal onder handbereik. Hier Zijardeshaizen,
vergeleken met de Randstad, betaallbaar.

Er is een groot arbeidspotentieel op diverse
niveaus. Kortom, we hebben als gemeente alle
randvoorwaarden in huis om de komende tien
jaar door te groeien. Dat is ook onze ambitiel”

Voormalig wethouder Monigue Stam was
namens de gemeente Heerhugowaard
jarenlang jurylid van de Noord-Holland Noord
Busihess Awards.

Fred Ruiten volgt haar in 2024 op als jurylid
namens de gemeente Dik en Waard.
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VAN DER VALK
HOTEL HOORN
Door de jaren heen zijn er veel bedrijven, die de NHN Business Awards ondersteund hebben
en we zijn ze daar allemaal heel erg dankbaar voor. Een aantal van deze partners hebben
: 3 o SLUIT HET JAAR AF MET

onsjorenl@vr\w/g geweldig geholpen of zijn al jaren trouwe prijzensponsor.
e willen hen daarvoor ook graag hier bedanken:
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Op nog vele enerverende jaren | FEESTELIJKE ACTIE
boordevol Awards en trotse ] GRATIS OVERNACHTING INCL. LIVE COOKING ONTBIJT

ondernemers. R BIJ EEN AANVRAAG VANAF € 3.000-

VERMELD BIlJ UW AANVRAAG DE VOLGENDE CODE: &
NIEUWKERSTBORREL23

l Periode dec. 2023 / jan. 2024

Meer info of reserveren?
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www. fit20heerhugowaard.n/

SPATARO

CHOCOLATERIE & PATISSERIE

www. fit20alkmaar.n/
085 020 85 20

VOORDEEL
MARKT The Fallon Alkmaar

- . Direct Mail,
~ momotions farakiet dat komt altijd aan!

Nic. Oud is dé direct mail specialist van Noord-Holland
@ nicoud.nl  \{ 072- 567 1000




Geef een
Feestelijk boompje!

Een prikkelend kerstgeschenk
met een boodschap.

Verras je collega’s of relaties dit jaar met een
duurzaam kerstgeschenk, gepersonaliseerd met
jouw persoonlijke boodschap én bedrijfslogo.
Kies uit diverse boomsoorten. Bijvoorbeeld het
feestelijke olijffboompje of het sfeervolle kerst-
boompje met licht, kerstballen en bedrukt lint.
Wil je echt uitpakken? Ga dan voor het Feestelijk

boompje cadeaupakket.

Laat relaties groeien. geefeenboompje.nl/kerst

Voor je
werk-
maatpak

... Ga je natuurlijk naar
Techno-Fashion. Voor jou
en je werkmaat: het ideale
werkpak voor elk vak. Van
bouw tot horeca. Kom langs
voor advies op maat.
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TECHNO [  FASHION

ALKMAAR SPORT ZET
PERSONEEL IN BEWEGING

Verrassend en gevarieerd
Alkmaar Sport zet, samen met u, uw personeel
in beweging en zorgt voor verbinding. Door
bijvoorbeeld een grote variatie aan bedrijfsuitjes
of met teambuilding activiteiten op de vele
sportlocaties in Alkmaar. Liever op eigen locatie?
De trainers komen graag naar uw bedrijf toe
voor clinics op de werkvloer. Sporten in de hal,
op een veldje voor het kantoor of zelfs op het
parkeerterrein. Laagdrempelig, verrassend en
gevarieerd. En natuurlijk op maat verzorgd.

Meer informatie
Interesse in een sportprogramma, bedrijfsuitje,
kerstborrel of kick-off voor uw bedrijf? Dat kan!
Neem dan contact op met Marlou Zuurbier via
06-21 185 603 of bedrijfsfit@alkmaarsport.nl.

ALKMAARSPORT.NL/BEDRIZFSFIT ALKMAARSPORT £

samenwerken in sport
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DE ORD TRANSIT CUSTOM
NU TE BESTELLEN VIA DEKKERAUTOGR@EP:

VERKRIJGBAAR VANAF

€ 32.420

Dekkerautogroep
Met 7 vestigingen in Noord-Holland zijn wij altijd dichtbij.

leads@dekkerautogroep.nl | 088-1800360 | dekkerautogroep.nl

© 08-2023. Vanafprijs betreft netto catalogus prijs exc. BTW/BPM en is 0.b.v. de Ford Transit Custom L1H1 Trend 2.0 110 pk. Levering vanaf 2024.




RECRGUT

Met mooie recruitment
software, mooie mensen
aannemen
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Omdat talent het enige is dat
telt...

www.recrout.com



